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Politica de

IGUALDAD
LABORAL Y

DISCRIMINACION

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion es un mecanismo para reconocer a los centros de trabajo
gue cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion y favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Nuestros compromisos son:

¢ Impulsar acciones en defensa de los derechos humanos del personal.
¢ Promover laigualdad laboral y de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Eliminar la discriminacion por origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura,
sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econdémica, de salud o juridica,
religion, apariencia fisica, caracteristicas geneéticas, situacion migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad, filiacion politica,
estado civil, situacion familiar, idioma, antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

Implementar acciones afirmativas y/o a favor del personal.
Generar un ambiente libre de cualquier tipo de violencia, maltrato o segregacion.

¢ La politica aplica para todo el personal que labora en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Puebla, NO importando el tipo de contratacion.

En este centro de trabajo queda prohibido el maltrato, violencia o segregaciéon de
las autoridades haciay entre el personal.

La difusion y evaluacion de esta politica estara a cargo de la Comisiéon de
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Esta politica se encuentra armonizada con lo que establece la fraccion Ill del
articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ATENCION DE QUEJAS

Buzon 2: Planta Baja del Edificio Administrativo junto al elevador.

Buzén 2: Hospital de Espacialidades contiguo a la sala de espera del servicio de
laboratorio de andlisis clinicos.
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ALTA DIRECCION
Amaury Alejandro Trejo Rivas

SECRETARIA TECNICA COORDINADOR GENERAL
Inocencia Lucia Ojeda Lara Luis Roberto Ramirez Carranza

COORDINACION COORDINACION COORDINACION
DE REFLUTAMENTO, DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA LABORAL
SELECCION DE PER§0NAL Irma Gonzdlez Guaneros Y NO DISCRIMINACION
Y CAPACITACION Gabriela Moreno Carpinteyro

Alejandrina Rojas Aguilar

COORDINACION COORDINACION
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Juan Cruz Rodriguez Y DIFUSION

Fabidn Rueda Girdén
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

En mi caracter de Director General y Alta Direccion de la Comision de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Puebla, me comprometo a:

» Impulsar acciones en defensa de los derechos humanos del personal.

» Promover la igualdad laboral y de oportunidades entre mujeres y hombres.

» Eliminar la discriminacion por origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidad, condicidén social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazos, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

« Implementar acciones afirmativas y/o a favor del personal.

 Generar un ambiente libre de cualquier tipo de violencia.

 La politica aplica para todo el personal que labora en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla, NO
importando el tipo de contratacién,

e En este centro de trabajo queda prohibido el maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades hacia y entre el personal.

e« La implementacion y evaluacion de esta politica, estara a cargo de la Comisién de Igualdad
Laboral y No Discriminacion y la Coordinacion General de dicha comision, sera la
responsable de la implementacion de |a politica y los objetivos de la misma.

« Esta politica se encuentra armonizada con lo que establece la fraccion 11l del articulo 1° de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.*—

- Esta politica se encuentra armonizada con el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica. De fos Principios y Valores del Servicio Publico.**

Atentamente

-

AMAURY /\L{g ANDRO TREJO RIVAS
Director eneral y Alta Direccion
de la Comision de_,lg}lal ad Laboral y No Discriminacion del ISSSTEP
7

*Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién Art 37 Fracoon I dce “Dhscnminacion Para los efecios de esta loy se erfendiea por discomnacion
tnda aistincion exclusicn esineoion o preferencia que, Por accin U cmisian con intencion ¢ sin alla, no sea objetiva ramonal = propecaienal y 1enga por coeto o
resyiaco abstaculizor 1estongic inmpedcin, menoscabar o anular ¢f reconacmeenta, goce o ejeracio e los derernos tumanos y hbertades cuando se b.a 50 e.“..u nan
mas de los siguiesles ol ves &l ongan tlnica o nacionsl, el color de piel, 1a cullura, el sexo, ol género 12 edad. las discapacidades, la condicion soal. econemica
de calud ¢ urddica laeligian 1a apanencia fisica 13s caracterisheas gendhicas, Ia siuacitn migralona, el embarazo lafengua, las opnicstes s preferencias sexoales
1a @entidad o filacidn paiitica, e estado vl i3 situacicn familias, 1as responsabihdadges famibares. el idama los antecedentes penales o cualquier otro meivo
Tarmpien e entendera como ¢isonminacién la hamafabia, misoqira, caalquier manifestacion do xenclotan, searegacidn racial anhisemilisma,. st come 12
discraminaodn racial ¥ olras fonmas corexas o nlolerancia

**Codigo de Etica y 1as Reqlas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica Cagilulo Il De los Prncpios y Maleres del Servicio Pobhco A Principlos:

~ =TT an rie e N o -
Lagaldad. Honradez Lezlad (mparciahdad, Efciencia Econcrea, iscphina Profesonaliamn, Opetwdad. Tiarspaiencia Rendicon de cuentas Competencia por
mento, Ehcacia Inlegndad Equidad. B. Valores: Interés Poblica Respeto, Respele a los Dereches Humanos lgualdad y No Discrmimacica Equidod de aenerd
Coleens Cultueal ¢ Ecalégico, Coogeracion Liderazgn
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