
IGUALDAD 
LABORAL Y 

DISCRIMINACIÓN 

 

NO 

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación es un mecanismo para reconocer a los centros de trabajo 

que cuentan con prácticas en materia de igualdad laboral y no 

discriminación y favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. 

Política de  

 

Nuestros compromisos son:  
 

   Impulsar acciones en defensa de los derechos humanos del personal. 

 

   Promover la igualdad laboral y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

   Eliminar la discriminación por origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, 

sexo, género, edad, discapacidad, condición social, económica, de salud o jurídica, 

religión, apariencia física, características genéticas, situación migratoria, 

embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad, filiación política, 

estado civil, situación familiar, idioma, antecedentes penales o cualquier otro 

motivo.  

 

   Implementar acciones afirmativas y/o a favor del personal. 

    

   Generar un ambiente libre de cualquier tipo de violencia, maltrato o segregación.  

    

   La política aplica para todo el personal que labora en el Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de 

Puebla, NO importando el tipo de contratación.  

 

   En este centro de trabajo queda prohibido el maltrato, violencia o segregación de 

las autoridades hacia y entre el personal. 

 

   La difusión y evaluación de esta política estará a cargo de la Comisión de 

Igualdad Laboral y No Discriminación.  

 

   Esta política se encuentra armonizada con lo que establece la fracción III del 

artículo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 

ATENCIÓN DE QUEJAS 

Buzón 2: Planta Baja del Edificio Administrativo junto al elevador. 

Buzón 2: Hospital de Espacialidades contiguo a la sala de espera del servicio de 

laboratorio de análisis clínicos.  
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